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Denne handlingsplan omfatter dels en opdatering pa den tidligere handlingsplan (2016-2017) for arbejdsmil-
j@ pa Juridisk Institut, Aalborg Universitet, men med tilfgjelser for bl.a. inden for psykisk arbejdsmiljg.

Der opstilles i planen malsaetninger og aktiviteter pa baggrund af nedenstaende APV/arbejdsmiljgaktiviteter,
der er gennemfgrt i 2017.

Denne handlingsplan er udarbejdet pa baggrund af:
e Envurdering af arbejdsmiljgets tilstand det seneste ar (2016-2017)
e Arbejdsmiljget aktuelle tilstand efter rundering af det psykiske arbejdsmiljg (gennemfgrt sommer /
efterar 2017)
e Arbejdsmiljgdrgftelse i FU vedrgrende malseetninger for arbejdsmiljg i det kommende ar blev afholdt
24. maj 2017.
e Afholdt dialogmgde med Campus Service, afholdt januar og november 2017 med henblik pa de
mangler fra handlingsplanen fra 2016/17.
Med henblik pa input til vurdering af arbejdsmiljgets tilstand er der sommer 2017 udsendt spgrgeskema ved-
rerende det psykiske arbejdsmiljg pa Juridisk Institut. Dette blev gjort pa baggrund af Trivselsbaromeret ud-
sendt i januar 2017. Survey resultater dannede grundlag for diskussion pa institutseminar i oktober 2017.

Handlingsplanen skal forstas i lyset af den kontekst, som medarbejderne pa Juridisk Institut indgar i — dvs.
opgavelgsning, der er knyttet til vores overordnede kerneopgaver: Uddannelse og forskning — som den en-
kelte medarbejder/medarbejderteams Igser, og som indgar i ssmmenhaenge, der bidrager til helheden.

VIP’er og TAP’er udfgrer forskellige typer af opgaver individuelt eller i teams. Det er saledes i den konkrete
arbejdssituation, at der skal skabes og vedligeholdes et arbejdsmiljg, med fokus pa kvalitet, produktivitet,
trivsel, sundhed og sikkerhed med relevant fordeling.




| det fglgende beskrives
e Organiseringen af arbejdsmiljparbejdet pa Juridisk Institut
e Fokus og malsaetninger for arbejdsmiljgarbejdet i det kommende ar frem til sommer 2018, hvor ne-
denstaende handlingsplan revideres.
e Malsaetninger for det fysiske arbejdsmiljg
e Malsaetninger for det psykiske arbejdsmiljg
e Det kommende ars aktiviteter, der skal sikre malopfyldelse

Arbejdsmiljgarbejdet pa Juridisk Institut tager udgangspunkt i de formelle rammer, der er formet af lovgiv-
ning, vejledninger, AAU fastsatte rammer mm. Den formelle arbejdsmiljgorganisation omfatter FU medlem-
mer, den valgte arbejdsmiljgrepraesentant samt institutlederen.

Pa baggrund af arbejdsmiljgdrgftelse i FU, hvor understgttende dokumentation blev inddraget, blev arbejdet
med denne handlingsplan samt Igsning af abenbare arbejdsmiljgproblemstillinger i det fysiske arbejdsmiljg
igangsat i foraret 2016.

Fremadrettet organiseres arbejdsmiljgarbejdet pa baggrund af fglgende organisering, ansvarsfordeling og
opgavelgsning:
e Pa hvert FU mgde redeggres der for arbejdsmiljgaktiviteter siden sidste mgde (arbejdsmiljgreprae-
sentant og —leder), og der afstemmes ift. handlingsplan
e | VIP og TAP grupper har udpegede personer ansvar for tilbagemelding vedrgrende hhv. fysisk- og
psykisk arbejdsmiljs, som fastsat i handlingsplan og arshjulaktiviteter
o Sekretariatsledere
Forskningsledere
Studieleder
Studienavnsformand
Institutrad,
o FU
e Ansvar for igangsaettelse og overvagning af Igsning af fysiske arbejdsmiljgproblemstillinger er place-
ret hos arbejdsmiljgrepreesentanten, der informerer og kommunikerer med afdelingslederne for stu-
die- og institutsekretariat, samt medarbejdere med saerligt behov for kontorindretning mv.
e Ansvar for igangsaettelse og overvagning af det psykiske arbejdsmiljg og de fastsatte aktiviteter er
placeret hos udpegede ledere/medarbejdere, som angivet i denne handlingsplan
e Hver enkelt medarbejder og medarbejderteam har ansvar for at bidrage til opfyldelse af de opstille-
de malsaetninger, samt for at tage oplevede problemstillinger i forbindelse med det fysiske og psyki-
ske arbejdsmiljg op i relevante fora — dvs. med fgrst og fremmest med udpegede ansvarlige i eget
team/gruppe.
Denne plan beskriver malsaetningerne for det overordnede og generelle arbejdsmiljg, som udmgntes i det
daglige arbejde. | tilfeelde af akut oplevede problemstillinger hos den enkelte medarbejder, er det altid en
mulighed, og der opfordres til, at institutlederes inddrages (som personaleledelsesansvarlig) — Der er pa AAU
mulighed for inddragelse af arbejdspsykologisk radgivning, hvis dette skgnnes relevant af den enkelte med-
arbejder. Oplysninger herom fas hos arbejdsmiljgrepraesentant/institutleder og info findes pa
http://www.aauhaandbog.aau.dk/faces/viewDocument/8957

Pa baggrund af vurdering af arbejdsmiljgets tilstand,runderinger foretaget tilbage i 2016 pa Juridisk Institut,
samt spgrgeskemaundersggelsen "Tag temperaturen” i sommeren 2017, er der blevet identificeret fglgende
emner og temaer, som der skal vaere i fokus med henblik pa opstilling af malsaetninger og aktiviteter for det
kommende ar :

o
o
o
o

Det fysiske arbejdsmiljg:



http://www.aauhaandbog.aau.dk/faces/viewDocument/8957

e Indeklima (tgr luft, ventilatorer og stgj)

e Problemstillinger i forbindelse med udendgrsomgivelser
o Generiforbindelse med rygning foran bygningerne Niels Jernes Vej 6a, 6b og 8a
o Tilbagevendende problemer med mager pa taget af bygningerne i Juraens Hus

Det psykiske arbejdsmiljg - opmaerksomhedspunkter:
e Opgavelgsningen i enheder/teams - omgangstone

e Psykisk arbejdsmiljg generelt (tillid, respekt, italeszette bade gode og darlige rutiner/oplevelser i for-
bindelse med opgavelgsning, generel arbejdsmaessig/social omgangstone)

e Synlighed omkring sygefravaer og opfglgning herpa (dvs. adskille almindeligt sygefravaer og fraveer,
hvor sygemelding har mere kompleks baggrund)

e Plan for Igsning af indeklimaproblemer. Der arbejdes fortsat pa at fa udbedret de indeklimaproble-
mer, som i seerdeleshed er i 6B-bygningen. | efteraret 2017 har Teamleder Peter Thorup Madsen
iveerksat et projekt med henblik pa optimering af indeklimaet i 6B-bygningen. Dette gzelder bade for-
bedring af stgjgener samt kulde/varme problemer.

e ’'Mageproblematik’ er fortsat igangvaerende.

e Der arbejdes fortsat pa at fa etableretet eller flere rygeskure i forbindelse med de tre bygninger, der
er omfattet af Juraens Hus, som etableres i det akademiske ar 2017/2018.

| Malstninger for det psykiske arbejdsmiljp |
[ ]
Pa baggrund af gennemfgrt Survey til uddybning af Trivselsbarometer undersggelse fra februar 2017, samt
feelles diskussion pa institutseminar i oktober 2017, vil fglgende punkter veere i fokus ift. det psykisk ar-
bejdsmiljg pa Juridisk Institut :
* Information og kommunikation — stgrre tema — systemer: internet, intranet, ledelseskommunikation,
kommunikation i teams/grupper
* Ledelse: antal ledere, synlighed, tilgaengelighed, sammenhang
* Indflydelse: anerkendelse og gensidig tillid mellem ledelse og medarbejdere, gode kollegaer, tyde-
lig/lydhgr ledelse, tid til forskning
* Motivation: klare mal og forventninger, inddragelse i beslutningsprocesser, synlig personaleledelse,
mere fokus pa Ign
* Eget bidrag: positivitet, deltagelse, skabe god stemning/god tone, fleksibilitet

Fokuspunkterne taenkes ind/skal integreres i diverse fora, hvor kerneopgaverne varetages. Seerligt ansvar har
de ovenfor naevnte kollegiale organer, sekretariatsleder, studielieder, forskningskoordinatorer (jf. afsnit om
organisering af arbejdsmiljgarbejdet pa Juridisk Institut). FU vil pa hvert mgde i 2018 ggre status i forhold til
fokuspunkterne.

Opsummering fra session pa Institut Seminar bliver drgftet pa nseestkommende FU.

Bilag 1 — Arsaktiviteter for arbejdsmiljg — hvordan opna mal ?

Procedure Handling Deadline Ansvarlig / kompetenceopbygning
Udarbejdelse af hand- Opstilling af mal med tilhg- December 2017 | Arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljgreprae-
lingsplan for arbejdsmil- | rende aktiviteter for perioden sentant — Ulla Steen og Hanne Kragh

j®, Juridisk Institut, AAU | 2017-2018 samarbejde med FU

Afklaring af problemstil- | M@de med Campus Service Sommer 2018 Der er iveerksat et projekt med Teamle-
linger vedrgrende det e Indeklima (diverse der Peter Thorup Madsen fra Campus




fysiske arbejdsmiljg

problemer)

Videre diskussi-

Service i spidsen, som skal fastlaegge,

e Udendgrs miljg - ry- on hen over hvordan vi helt konkret fa Igst proble-
gefaciliteter og ma- foraret 2018 merne.
gegener
Plan for Igsning af inde- | Luftfugtighed, ventilation, Foraret 2018 Der er iveerksat et projekt med Teamle-
klimaproblemer vinduer, 1. salen, 6a, seminar- der Peter Thorup Madsen fra Campus
rum, stgj, mm. Service i spidsen, som skal fastleegge,
hvordan vi helt konkret fa Igst proble-
merne.
Kontorindretning og Efter at Tina fra Ergonomi- Primo 2018 Hanne udarbejder listen og fremlaegger

ergonomi

arbejdsmiljgcenteret har
vaeret pa besgg, skal der ud-
arbejdes en liste med "gn-
sker” til kontorud-
styr/redskaber, sa medarbej-
derne kan fa optimeret deres
arbejdspladsvilkar

Ledelsen beslut-
ter, hvad der
skal kgbes, nar
gnskelisten er
udarbejdet.

for ledelsen efterfglgende. Opfglgning i
Igbet af foraret 2018 mhp arbejdsmiljg-
vurdering og videre tiltag.

Plan for og implemente-
ring af lokale/kontor
rokering

Plan for kontorrokering (NJV
6vb)

Der er Igbende
behov for kon-
torrokeringer

Lotte ogJanne er ansvarlige for plan og
proces. Hanne er (indtil vide-
re)kontaktperson vedrgrende evt. fysi-
ske @ndringer af kontorer ifm rokader.

FU fglger Ipbende op pba informationer
indsamlet af AMR

Implementering af Juri-
disk Insituts handlings-
plan med fokus pa psy-
kisk arbejdsmiljg for VIP
og TAP, marts 2017

Handlingsplanen gennemgas
med fokus pa de udvalgte
opmaerksomhedspunk-
ter/fokuspunkter ift. psykisk
arbejdsmiljg i 2018 , og der
foretages relevant opdatering
af planen

Udarbejdelse af handlings-
plan/procedurer for bered-
skab i forbindelse med stude-
rendes akut sygdom hos stu-
derende og andre, herunder
ogsa tackling af udadfarende
studerende

Foraret 2018

Foraret 2018

Ulla er ansvarlig for, at handlingsplanen
gennemgas og revideres

AC fuldmaegtig/sekretaer, FU medlem og
AMR inddrages i revisionsproces

Hanne K tager kontakt til Svend Ole
Hosbond mhp statusopdatering fra
Campus Services side.

FU vedtager reviderer hand-
lingsplan og forlaenger plan-
perioden til udgangen af
2018.

Januar 2018

Hanne K og Ulla er ansvarlige for at gen-
nemga planen med FU og IR







