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1. Er foregaende ars mal naet?

Bilag: Referat Arbejdsmiljgdrgftelse 2020

TS peger pa, at vi ved sidste ars draftelse regnede ved sidste ars drgftelse med at pandemien var overstaet,
hvilket kan have pavirket gennemfgrslen af nogle af malene.

HK pointerer, at meget er stadig naet, men maske pa en anden made end oprindeligt teenkt, eks. samtidig til-
stedevaerelser og samhgrighed som i stedet for fysiske institutme@der som oprindeligt taenkt blev prioriteret
via online institutmgder. HK synes, at informationsniveauet er haevet via mgderne mens BSN finder, at formatet
er fleksibelt og giver en god fornemmelse af hvad der rgr sig pa instituttet. hvad der rgr sig. TS enig og mener,
at konceptet ogsa kan videreudvikles

Mange af malene viderefares til 2021-22 i den reviderede arbejdsmiljghandlingsplan, eks. psykisk arbejds-
miljg/worklife balance i form af afklaring af hjemmearbejde for TAP — og fleksibilitet i bred forstand, supplerer
us.

US forteeller, at den nye universitetsdirektgr ser AAU som en fremmgde arbejdsplads, da opgaverne generelt
kalder pa tilstedevaerelse. Sekretariatets opgaver er en blanding af opgaver der kan lgses hjemme og nogle der
kreever fremmgade. HK supplerer, at Studiedata i gjeblikket har faste hjemmearbejdsdage, ligesom flere institut-
ter har.

BSN mener, at hjemmearbejde kan meget men der er ogsa hensyn og overvejelser i forhold til de der er fysisk
péa arbejde samt hensyn til studerende og VIP mv. hvorfor vi skal gare os umage med drgftelsen af det. Endvi-
dere er fleksibel arbejdstid/megnstre ikke nadvendigvis kun hjemmearbejde. US naevner, at arshjulet gor at faste
dage ikke er en god ide, eks. grundet eksamener og studiestart.

LWL papeger at vi allerede har gennemfgrt en art "Pilotprojekt” vedr. hjemmearbejde under corona hjemsen-
delserne. BSN er enig men papeger, at det ikke var en situation hvor nogle/alle matte veere til fysisk til stede
som nu. BSN vil gerne se hvordan nogle af de andre lokale aftaler vedr. hjemmearbejde er defineret. BJU for-
teeller, at Kandidatoptag pt. har mundtlig aftale om hjemmearbejde i en forsggsperiode.

TS synes, at der skal ses pa hvad giver mening, nu hvor vi ma mgde frem fysisk— der behgver ikke vaere en
modseetning i mellem fleksibilitet/mulighed for hjemmearbejde og at vaere en fremmgde-arbejdsplads.
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2. Hvad skal vaere fokus det kommende ar?

Bilag: Arbejdsmiljghandlingsplan 21-22, Arbejdsmiljgkortlaegning 2. juni, 2021

HK foreslar fokus pa Instituttets DNA. TS ser reboarding som en god lejlighed til at drafte vores veerdigrund-
lag — hvilke veerdier er en forudsaetning for at vi kommer i mal med et godt arbejdsmiljg og kvalitet i lasning af
arbejdsopgaver mv. Vi skal definere og afgraense vores seerligt steerke veerdier. TS mener, at veerdierne skal
teenkes ind i fleksibilitet, digitalisering, hjemmearbejde mv.

US naevner, at den nye AAU strategi er ogsa veerdibaseret og har fokus pa hvilke handlinger der understgtter
veerdierne. Maske vi kan bruge erfaringer fra det overordnede AAU strategiarbejde.

TS foreslar en tvaergaende arbejdsgruppe der kan arbejde med at definere og afgraense veerdier.

Hojere grad af tryghed for ph.d. og adjunkter: US papeger, at der ikke kan afgeres noget om den enkeltes
situation pa udvalgsniveau, men det her kan afklares hvilke rammer der geelder.

TS forteeller, at denne gruppe ikke-fastansatte oplever usikkerhed hvorfor det kan veere hensigtsmaessigt at
identificere de problematikker yngre forskere/adjunkter mader i forbindelse med eks. at meritere sig. Derved
kan instituttet bedre understgtte og tydeliggere forventninger/vilkar. De bergrte ansatte kan evt. selv veere med
at definere behov. LWL foreslar, at denne problematik ogsa adresseres ved ph.d. MUS hvor man ikke kan love
eksempelvis anseettelse, men kan understgtte og informere om muligheder/vilkar.

US nezevner, at yngre forskere ogsa et fokuspunkt i ligestillingshandlingsplan men, at det er et vilkar, at der ma-
ske ikke er plads til alle efter erhvervet ph.d., grad grundet deres faglige omrade eller manglende forskningsta-
lent etc.

3. Hvordan skal samarbejdet forega?

HK opsummerer, at vi pt. afholder FU made hver maned pa naer i sommerperioden - maske skal vi have ar-
bejdsmiljghandlingsplanen som punkt pa dagsordenen pa hvert 2.-3. maned, sa vi hele tiden falger op hvad
status er pa vores mal.

TS neevner, at det kan ovevejes om vi skal fortsaette med vores nuvaerende madeinterval eller ej. Det giver nok
god mening i reboarding fasen at fortsaette som planlagt for 2021 og s& genoverveje mgdefrekvens og made-
lzengde til december. Yderligere skal der etableres nyt samarbejde med ny institutledelse og nyt medlem i FU til
efteraret.

US supplerer, at fleksibilitet i m@deraekken ogsa kan overvejes. Samtidig kan det overvejes om det er veerdi-
skabende at have suppleanter med til hvert mgde, da det kan blive til meget madetid.

BJU nzevner, at vi ogsa skal have udpeget ny TAP suppleant.

Opfalgning:
LFT: Opfelgning pa Arbejdsmiljghandlingsplan pa hvert 2.-3. FU.

4. Hvilke mal satter vi for det kommende ar?

¢ Fleksible arbejdsmenstre. TS papeger, at det skal afklares hvad der giver mening nu hvor vi er til-
bage fysisk — der behgver ikke veere modseetning i mellem fleksibilitet/mulighed for hjemmearbejde og
at veere fremmade arbejdsplads.
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e Fokus pa Reboarding i efteraret 2021.

e Videreudvikling af institutmoder og samtidig tilstedevarelse (eks. et mix af fysiske og online insti-
tutmader, hvor visse indslag/punkter gemmes til de fysiske mgder etc.)

e Kortlegning af ph.d. og adjunkt behov for understottelse og oplysning af/om karrieforlgb.

e Forbedring af gardmilje (undersag hvem der har ansvar for vedligehold, kig pa mulighed for indret-
ning, evt. drivhus, loungemgbler).

o Afklaring af renovering af de sidste tre (mgde)lokaler (maske som fleksibl(e) rum der ud over mg-
der og eksamen ogsa kan anvedes som midlertidigt kontor til eks. geesteprofessor, eller som stillerum —
eller andre mader at reteenke anvendelsen af dem, og nuvaerende faste kontorer).

¢ Nedsattelse af arbejdsgruppe med fokus pa at definere institut DNA og vardier.

o Tidlig, forebyggende indsats vedr. sygefravaer. Nar den enkeltes trivsel er truet skal institut DNA
understgtte, at folk er trygge ved at reekke ud nar det er ngdvendigt, sa instituttet kan hjeelpe og statte
rettidigt. Samtidig er det vigtigt, at pagaeldendes nsermeste kollegaer spgrger ind og reagerer hvis de
bemeerker en presset kollega. Punktet var ogsa i fokus i ligestillingshandlingsplan for 2020.

BSN forteeller, at instituttet tidligere har medvirket i et HR pilotprojekt vedr. sygefravaer men projektet
havde mere fokus pa antal sygedage end pa forebyggelse. TS mener, at det er vigtigt med fokus pa
forebyggende indsats da instituttet har/har haft problemer med workllife balance.

Opfalgning:

Status pa mal pa FU made hver 2.-3. maned.

5. Hvilke ovrige input er evt. medtaget i droftelsen?

Arbejdsmiljgkortlaegning 2. juni (gruppernes input), arbejdsmiljghandlingsplan, Ligestillingshandlingsplan.

6. Godkendelse/verificering af nuvaerende arbejdsmiljgorganisation

Ja, men den skal opdateres per 1.9.21 grundet ny institutleder. LFT star for dette.

Opfaigning:

Send rettelse til arbejdsmiljgorganisation vedr. ny arbejdsmiljgleder.
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7. Kompetenceudviklingsplan

«
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Har deltaget i | Skal deltage i

obligatorisk obligatorisk ar- Tilbud om uddan- Tilbud om arlig ef-

arbejdsmiljg- | bejdsmiljgud- nelse efter 9 mdr. teruddannelse
Navne pa Arbejdsmilje- uddannelse dannelse (2 dage) (1,5 dage)
repraesentanter og Ar- (3 dage) (3 dage) Dato og uddan- Dato og uddan-
bejdsmiljgleder Sat X Dato nelse / emne* nelse / emne*
Ulla Steen (arbejdsmiljgle- x N
der til 1.9.21)

Holdbar motiva-

Hanne Kragh X tion / 19.-20.9.21.
Trine Schultz (arbejdsmilje- X (dato ikke

leder per 1.9.21)

fastlagt endnu)

Det godkendte referat og kompetenceplan dokumenteres/journaliseres/formidles lokalt og

sendes til Arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk senest 31.8
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